Caritas-Einrichtungen
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Die Caritas-Einrichtungen gGmbH - CEG -
mit Sitz in Wirzburg ist ein modernes christ-
liches Sozialunternehmen.

Wir unterstiitzen Menschen an neun Stand-
orten in Unterfranken bei einem sicheren,
selbstbestimmten und wiirdevollen Leben
im Alter (Pflegeeinrichtungen, Wohnen mit
Service, Tagespflege, ambulanter Pflege-
dienst).

Zudem z&hlen zur CEG das Kurhaus Hotel
Bad Bocklet und Vinzenz Wurzburg, der
groBte Inklusionsbetrieb Nordbayerns.

Wir bieten tGber 1.300 Mitarbeitenden faire
und gute Arbeit. Als Unternehmen der Cari-
tas stehen flr uns und unser Team Vertrau-
en, Wertschatzung und Zufriedenheit immer
im Mittelpunkt.

Starke Werte.

UNSERE W it S Menschen.
AUSBILDUNGSSTANDORTE

Die Caritas-Einrichtungen gGmbH bietet die
praktische Ausbildung in stationaren Pflege-
einrichtungen an. Einige Einsatze kénnen
somit bei uns absolviert werden. Weitere
praktische Ausbildungsblécke finden in Ein-
richtungen von Kooperationspartnern statt.
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Mach Karriere fur Menschen!

WM Caritas-Einrichtungen
1-jahrige Ausbildung als
PFLEGEFACHHELFER/-IN

(m/w/d)

Caritas-Einrichtungen gGmbH
Franziskanergasse 3

97070 Wirzburg

Tel.: 0931 - 386 689 00
www.caritas-einrichtungen.de
info@caritas-einrichtungen.de

Bilder: CEG

DEINE BENEFITS
WAHREND DER
AUSBILDUNG:

WIR LEBEN GUTES
MITEINANDER

Unser Team ist unser gréBtes Kapital und das
pflegen wir. Jeder Mensch ist so willkommen
und angenommen wie er oder sie ist.

WIR ZAHLEN :
ATTRAKTIVE GEHALTER

Zufriedenes Arbeiten gibt es nur bei gutem
Gehalt. Daflir stehen wir als Caritas ohne
Wenn und Aber. Mit unseren tariflich
garantierten Gehaltern liegen wir deutlich
Uber dem Branchenschnitt.

DEINE GESUNDHEIT
LIEGT UNS AM HERZEN

Daher bieten wir monatliche Gesundheits-
maBnahmen an. MaBgeschneidert auf die
Bedurfnisse unserer Mitarbeitenden férdern
wir so deine Gesundheit nachhaltig.

URLAUB FUR ALLE

Mehr Zeit fir dich: 30 Urlaubstage bei einem
vollem Ausbildungsjahr.

WEIL DU ES UNS
WERT BIST

Starte mit individueller Einarbeitung in
deine Ausbildung. Wir halten zudem kleine
Aufmerksamkeiten zu persénlichen Anlassen

bereit.



DIE AUSBILDUNG ALS
PFLEGEFACHHELFER/-IN (m/w/d)

Die Ausbildung als Pflegefachhelfer/-in ist
dein Einstieg in eine berufliche Karriere im
Pflegebereich. Bei uns erlernst du Kennt-
nisse und Fahigkeiten, die zur Unterstitzung
pflegebedurftiger Menschen bei der Alltags-
gestaltung erforderlich sind. Dazu zahlt die
individuelle Hilfestellung in Bezug auf Kérper-
pflege, Positionswechsel im Bett sowie die
Unterstiitzung bei der Erndhrung.

WIE SIEHT MEINE AUSBILDUNG AUS?

Dauer: 1 Jahr in Vollzeit

Start: zum 01.04. und/oder 01.09. je nach
Schule

I~
Urlaubsanspruch: 30 Tage .
Ablauf: Blockphasen in Theorie —

und Praxis

¢ Wahrend der gesamten Ausbildung wirst
du von Praxisanleitern begleitet und

betreut.

ERHALTE ICH WAHREND DER
AUSBILDUNG EIN ANGEMESSENES
GEHALT?

JA!
Die Vergutung erfolgt nach AVR-Tarif.

Ca. 1.264 Euro brutto

Stand 2024 w

Zusétzlich erhéltst du eine Jahressonder-
zahlung von 90% (anteilig) im November.

Nach Abschluss verdienst du im 1. Berufs-
jahr bei Vollzeitbeschéftigung (39 h/Woche)
mind. 3.025 Euro brutto.

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

Neben deiner personlichen und gesund-
heitlichen Eignung brauchst du einen
Mittelschulabschluss.

JETZT BEWERBEN!

WELCHE PERSPEKTIVEN

HABE ICH NACH DER _
AUSBILDUNG? SO
Abschluss: /\Q

Pflegefachhelfer/-in (m/w/d)

Wir bieten dir:

* die Méglichkeit zur Ubernahme nach
erfolgreich abgeschlossener Ausbildung.

¢ einen krisensicheren Arbeitsplatz mit star-
ken Werten.

e ein Uberdurchschnittliches Einstiegsgehalt
(P6, Stufe 1, AVR-Tarif Anlage 32), zuzlg-
lich Schicht- u. Zeitzuschlage.

e mind. 30 Tage Urlaub plus bis zu 5 Tage
Zusatzurlaub bei Schicht- und Nacht-
arbeit.

e Zeitwertkonto fUr Auszeiten.
Deine Karrierechancen:

Du kannst im Anschluss die 3-jahrige
Ausbildung als Pflegefachmann/-frau
(m/w/d) beginnen und unter bestimm-
ten Voraussetzungen sogar um ein
Jahr verkiirzen.

Bewerbungsunterlagen:

n Lebenslauf, Schu\zeugnisse,

schreibe o
ér;ugnisanerkennung, Anmeldefor ‘>

\
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Um einen Einblick in den Beruf

der Pflege zu erhalten, hast du bei
uns die Méglichkeit, ein Praktikum,
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder
Bundesfreiwilligendienst (BFD) zu
machen. Genauere Informationen
erhéltst du gerne direkt bei unseren
Einrichtungsleitungen.

WO KANN ICH
MICH BEWERBEN?

Du kannst dich ganzjahrig per E-Mail, per-
sonlich oder ganz unkompliziert tber das
online Bewerbungsformular bei uns bewer-
ben. Die Kontaktdaten deiner Wunschein-
richtung findest du auf unserer Homepage
unter:

caritas-einrichtungen.de/unsere-haeuser/




