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Die Caritas-Einrichtungen gGmbH - CEG -
mit Sitz in Wirzburg ist ein modernes christ-
liches Sozialunternehmen.

Wir unterstiitzen Menschen an neun Stand-
orten in Unterfranken bei einem sicheren,
selbstbestimmten und wiirdevollen Leben
im Alter (Pflegeeinrichtungen, Wohnen mit
Service, Tagespflege, ambulanter Pflege-
dienst).

Zudem z&hlen zur CEG das Kurhaus Hotel
Bad Bocklet und Vinzenz Wurzburg, der
groBte Inklusionsbetrieb Nordbayerns.

Wir bieten Uber 1.300 Mitarbeitenden faire
und gute Arbeit. Als Unternehmen der Cari-
tas stehen flr uns und unser Team Vertrau-
en, Wertschatzung und Zufriedenheit immer
im Mittelpunkt.

UNSERE
AUSBILDUNGSSTANDORTE

Die Caritas-Einrichtungen gGmbH bietet die
praktische Ausbildung in stationaren Pflege-
einrichtungen an. Einige Einsatze kénnen
somit bei uns absolviert werden. Weitere
praktische Ausbildungsblécke finden in Ein-
richtungen von Kooperationspartnern statt.
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Starke Werte.
Starke Menschen.
Starkes Team.

Deine Benefits
wahrend der Ausbildung:

&?/
S g&(z"\/ L IJA‘{/"(J"

cartas Caritas-Einrichtungen

WIR LEBEN GUTES
MITEINANDER

Unser Team ist unser gréBtes Kapital und das
pflegen wir. Jeder Mensch ist so willkommen
und angenommen wie er oder sie ist.

WIR ZAHLEN
ATTRAKTIVE LOHNE

Zufriedenes Arbeiten gibt es nur bei gutem
Gehalt. Daflir stehen wir als Caritas ohne
Wenn und Aber. Mit unseren tariflich
garantierten Léhnen liegen wir deutlich Gber
dem Branchenschnitt.
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DEINE GESUNDHEIT
LIEGT UNS AM HERZEN

Daher bieten wir monatliche Gesundheits-
maBnahmen an. MaBgeschneidert auf die
Beduirfnisse unserer Mitarbeitenden férdern
wir so deine Gesundheit nachhaltig.

MEHR URLAUB FUR ALLE

Mehr Zeit fir dich: Sechs Wochen
Jahresurlaub sind fir uns das Mindeste.
Zusatzlich erhaltst du zwischen 2 und 5 freie
Ausbildungstage zur Vorbereitung auf deine
Abschlussprufung.

Mach Karriere far Menschen!

Ausbildung als
PFLEGEFACHFRAU/-MANN
(m/w/d)

WEIL DU ES UNS
WERT BIST

Starte mit individueller Einarbeitung in

deine Ausbildung. Wir halten zudem kleine
Aufmerksamkeiten zu personlichen Anlassen
bereit.

Titelbild und innen links: CEG | innen rechts: Krakenimages.com - stock.adobe.com



WARUM EINE GENERALISTISCHE
AUSBILDUNG ALS
PFLEGEFACHFRAU/-MANN (m/w/d)?

Seit 2020 werden die bisherigen Pflegeberufe
Gesundheits- u. Krankenpflege, Altenpflege
und Gesundheits- u. Kinderkrankenpflege
zusammengefasst und generalistisch ausge-
bildet. Ein Grund daftr sind die immer kom-
plexeren Aufgaben in der Pflege.

WIE SIEHT MEINE AUSBILDUNG AUS?

Dauer: 3 Jahre in Vollzeit und
bis zu 5 Jahre in Teilzeit

Start: Jahrlich zum 01.04.
und/oder 01.09.

Urlaubsanspruch: 30 Tage

Ablauf: Blockphasen in Theorie
und Praxis

] Waéhrend der gesamten Ausbildung
wirst du von Praxisanleitern begleitet
und betreut.

ERHALTE ICH IN DER AUSBILDUNG
EIN ANGEMESSENES GEHALT?

JA!
Die Vergutung erfolgt nach AVR-Tarif.

im ersten Jahr ca. 1.351 Euro 9
im zweiten Jahr ca. 1.413 Euro

=
im dritten Jahr ca. 1.514 Euro ltﬁ

Stand 2024

Zusatzlich erhaltst du eine arbeitgeberfinan-
zZierte Altersvorsorge (ZVK) mit Vollendung
des 17. Lebensjahres und eine Jahressonder-
zahlung im November.

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

Neben deiner gesundheitlichen
und personlichen Eignung brauchst du:

e einen Mittleren Schulabschluss

oder

¢ einen Hauptschulabschluss und eine
abgeschlossene Ausbildung als staatl.
gepriifter Pflegefachhelfer (m/w/d)

oder
¢ einen Hauptschulabschluss und eine

abgeschlossene mind. 2-jahrige Be-
rufsausbildung

JETZT BEWERBEN!

WELCHE PERSPEKTIVEN
HABE ICH NACH DER —
AUSBILDUNG? =y

Abschluss:
Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
Dein Abschluss ist EU-weit anerkannt.

Wir bieten dir:

* die Méglichkeit zur Ubernahme nach
erfolgreich abgeschlossener Ausbildung.

* einen krisensicheren Arbeitsplatz mit star-
ken Werten.

¢ ein Uberdurchschnittliches Einstiegsgehalt
(P7 Stufe 2, AVR-Tarif Anlage 32), zuzlig-
lich Schicht- u. Zeitzuschlage.

¢ mind. 30 Tage Urlaub plus bis zu 5 Tage
Zusatzurlaub bei Schicht und Nachtarbeit.

¢ die Mdglichkeit eines Zeitwertkontos flr
Auszeiten, friiheren Ruhestand oder Re-
duzierung der Arbeitszeit.

Deine Karrierechancen:

fachliche Spezialisierung
Fachweiterbildungen
Hochschulstudium

gsunterlagen:

enslauf, Schulzeugnisse:
anerkennung,

Bewerbun

i Leb
Anschre|ben, .
Berufsurkunden, Zeugnis
Anme\deformu\ar

\or Einsatz in der padiatrie:

: . szeugnis >
Erweitertes Fuhrung \/\

Um einen Einblick in den Beruf

der Pflege zu erhalten, hast du bei
uns die Méglichkeit, ein Praktikum,
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder
Bundesfreiwilligendienst (BFD) zu
machen. Genauere Informationen
erhéltst du gerne direkt bei unseren
Einrichtungsleitungen.

WO KANN ICH
MICH BEWERBEN?

Du kannst dich ganzjahrig per E-Mail, per-
sonlich oder ganz unkompliziert tber das
online Bewerbungsformular bei uns bewer-
ben. Die Kontaktdaten deiner Wunschein-
richtung findest du auf unserer Homepage
unter:

caritas-einrichtungen.de/unsere-haeuser/




